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Podstawa prawna.

Statut Przedszkola Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. z
1997r. Nr 78 poz. 483 ze zmianami

Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 v. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 poz.

1055)

Rozporzgdzenie Rady Ministrowz dnia 8 stycznia 2002r., w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz.U. Nr.5, poz.46)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 pazdziernika 2018 r., zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
bezpieczenstwai higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2018
r. poz. 2140)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach i placowkach systemu oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej iprofilaktycznejw celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U.z 2020 r. poz. 1449)

Kodeks rodzinny i opiekunczy ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. (tj. Dz.U. z 2012 r. poz. 788)
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 pazdziernika 2018 r. w
sprawie ogtoszeniajednolitego tekstu ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (DZ. U. z 2018
r. poz.2120)

Ustawa kodeks postepowania administracyjnego z 14 czerwca 1960r., (tekst jednolity Dz.U.
Nr9, poz.26 z pozniejszymi zmianami z 28 marca 1980r.), (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096)

Kodeks karny, art. 160, ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 ze
zmianami)

Ustawa o postegpowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982r. (Dz. U. z 1982
nr 35 poz. 228), (Dz. U. z 2018 r. poz. 969)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989r (Dz. U. z 1991r Nr 120 poz. 526).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz szkot (DZ. U. 22001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

Ustawa z dnia 8 lutego 2018 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. 2018 r. poz. 700).



SPIS PROCEDUR W PRZEDSZKOLU NR 96 ,,JARZEBINKA” W POZNANIU.

| PROCEDURA (str. 7) dotyczy przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

I PROCEDURA (str. 9) dotyczy monitorowania os6b wchodzacych i opuszczajacych teren

przedszkola

111 PROCEDURA (str. 10) dotyczy postepowania w przypadku, gdy nauczyciel lub inny

pracownik podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce odebra¢ rodzic/opiekun lub osoba
upowazniona, bedaca pod wptywem: alkoholu, narkotykow, zachowujaca si¢ agresywnie oraz,

ktora wedtug oceny pracownika przedszkola nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

IV PROCEDURA (str. 11) dotyczy sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane

z przedszkola

V PROCEDURA (str. 12) dotyczy postgpowania w przypadku odbierania dziecka

z przedszkola przez rodzicéw rozwiedzionych, zyjacych w separacjilub wolnym zwiazku

VI PROCEDURA (str. 13) dotyczy postepowania w przypadku, gdy dziecko podczas pobytu

w przedszkolu uleglto nieszczgsliwemu wypadkowi

VIl PROCEDURA (str. 14) dotyczy postgpowania w przypadku wystapienia u dziecka

w przedszkolu objawow chorobowych, choroby przewlektej, choroby zakaznej

VIII PROCEDURA (str. 17) dotyczy postepowaniaw przypadku wystgpienia

w przedszkolu wszawicy

IX PROCEDURA (str. 20) dotyczy postepowania w sytuacji wystgpienia zagrozenia

wymagajacego przeprowadzenia ewakuacji

X PROCEDURA (str. 21) dotyczy postgpowania w przypadku dziecka przejawiajacego

zachowania agresywne

Xl PROCEDURA (str. 23) dotyczy postepowania w przypadku sytuacji wystapienia

zagrozenia 1 sytuacji niestandardowych

POSTANOWIENIA KONCOWE (str. 24)



WSTEP.

Znajomos¢ podstawowych zasad BHP, regulamindbw 1 procedur jest warunkiem
odpowiedzialnej pracy kazdego nauczyciela i pracownika przedszkola. Wszyscy pracownicy
ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka przebywajacego w przedszkolu
1 podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola. Wazne jest rowniez, by rodzice
mieli swiadomos$¢ jaka 1 oni pelnig role w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom. Procedury te

pozwolg unikna¢ niebezpieczenstw i ochronig dzieci.

Cel gléwny.
Wprowadzenie procedur dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu nr 96 ,,Jarzgbinka”
w Poznaniu znajduje swoje uzasadnienie w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka,
objetego opieka naszego przedszkola. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych
bezpieczenstwu dziecka, nauczyciele 1 pozostaly personel przedszkola sa zobowigzani
postepowaé zgodnie z przyjetymi  procedurami. Rodzice zobowigzani s3 znad

1 przestrzega¢ niniejszych opisowych procedur.

Osoby objete procedurami.

Do przestrzegania procedur zobowigzani sg wszyscy pracownicy przedszkola, dyrektor
oraz rodzice.

Dyrektor — ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny w przedszkolu;
zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole poza
budynkiem przedszkola; kontroluje obiekty nalezgce do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow; sporzadza protokoty z
kontroli obiektow; odpowiada za jako$¢ pracy pracownikdéw, za organizacj¢ pracy; opracowuje
wraz z zespotem specjalistow procedury i instrukcje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom.

. Nauczyciele i SpecjaliSci — sg zobowigzani do nadzoru nad dzie¢mi przebywajacymi w
przedszkolu oraz do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
zapewniaja opieke, wychowanie i nauke w atmosferze bezpieczenstwa; upowszechniaja wsrod

dzieci wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuja wlasciwe postawy prozdrowotne oraz



w sytuacjach zagrozenia 1 sytuacji nadzwyczajnych; sa zobowigzani do przestrzegania
przepiséw prawa ogolnego 1 wewnetrznego.

Inni Pracownicy Przedszkola —sg zobowiazani do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem oraz pomagaja nauczycielom w codziennej pracy
wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej; sa zobowigzani do przestrzegania przepisow
prawa ogolnego i wewngtrznego.

Rodzice - w trosce o bezpieczenstwo wtasnego dziecka, powinni zna¢ procedury dotyczace
zapewnien bezpieczenstwa, obowigzujagce w przedszkolu; w tym zakresie powinni takze
wspotpracowac z dyrektorem, wychowawcami swojego dziecka oraz innymi pracownikami

przedszkola.

Sposob prezentacji procedur.

Zapoznanie wszystkich Pracownikéw przedszkola i Rodzicow z trescig procedur odbywac sie
bedzie wraz z poczatkiem nowego roku szkolnego. Pracownicy przedszkola zostang zapoznani
z procedurami podczas specjalnego szkolenia, natomiast rodzice beda zapoznawani z

procedurami  podczas pierwszego zebrania z Wychowawcami w kazdej grupie.

Dokonywanie zmian w procedurach.

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci mozna
dokona¢ na wniosek Rady Pedagogicznej lub dyrektora przedszkola. Wnioskodawcg zmian
moze by¢ takze Rada Rodzicéw. Proponowane zmiany musza by¢ zgodne z obowigzujagcym

prawem.

Definicja przedmiotu procedury.
Bezpieczenstwo - Oznacza brak ryzyka utraty zycia, zdrowia, szacunku, uczué¢ poprzez
oddalenie zagrozenia, lekoéw, obaw niepokoju i1 niepewno$ci. Bezpieczenstwo dziecka w
przedszkolu, to zespdt czynnikéw wplywajacych na poczucie bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego, poprzez zapewnienie warunkow materialnych i1 psychospotecznych. To takze

zespoOt zabiegdéw metodycznych, ksztattujacych czynng postawe wobec zdrowia.



Postanowienia.
1. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankow przedszkola, rodzice i

personel przedszkola sg zobligowani do wspolpracy oraz wzajemnego poszanowania
praw i obowigzkow wszystkich podmiotow niniejszej procedury.
2. Procedury obowigzujg wszystkich pracownikow przedszkola, rodzicéw dzieci

uczeszezajacych do przedszkola oraz osoby upowaznione przez nich do odbioru dzieci.



| PROCEDURA
Przyprowadzanie iodbieranie dzieckaz przedszkola.

PRZYPROWADZANIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola, odpowiadajg rodzice lub osoby
przez nich upowaznione, posiadajace petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

. Rodzice maja obowigzek przyprowadzi¢ dziecko do szatni i przekaza¢ pod opieke
nauczyciela, pomocy nauczyciela lub innemu pracownikowi petnigcemu dyzur.
Dziecko nalezy przyprowadza¢ do przedszkola od 6.00 (nie wczesniej) do godz. 8:15
lub w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pdzniejszym
przybyciu dziecka.

. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejsciado sali.
. Rodzice majg obowigzek przyprowadzi¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zglasza¢ nauczycielowi i1 udzieli¢ wyczerpujacej
informacji na ten temat, a takze pozostawac do dyspozycji nauczyciela pod wskazanym
numerem telefonu w razie nagtego pogorszenia stanu zdrowia.

. Nauczyciel nie podaje w przedszkolu dzieciom Zzadnych lekarstw.

. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg, nie nalezy przyprowadza¢ do
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie mogg przebywaé w
grupie z dzie¢mi zdrowymi.

. Alergie pokarmowe nalezy zgtasza¢ do nauczycieli w grupie. Kazda zgloszona alergia
powinna by¢ potwierdzona zaswiadczeniem od lekarza specjalisty.

Po stwierdzeniu przez nauczyciela pogorszenia stanu zdrowia dziecka, rodzic ma
obowiazek niezwtocznie odebrac je z przedszkola.

. Dzieci moga przynosi¢ swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielem. Musza

to by¢ zabawki bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiadaja rodzice.



10.

ODBIERANIE DZIECI Z PRZEDSZKOLA
Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wyltacznie przez rodzicow badzZ inne osoby
przez nich pisemnie upowaznione. Wzor upowaznienia dostepny jest w placowce.
Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice, moze nastapi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow. Wypetnione upowaznienie z
wykazem o0s6b odpowiedzialnych za odbior dziecka z przedszkola rodzice sktadaja
osobiscie u nauczyciela grupy. Nauczyciel nastepnie przekazuje informacje innym
nauczycielom i osobom, pod ktorg opieka zostaje dziecko.
Osoby upowaznione w momencie odbiorudziecka, powinny posiadaé przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument umozliwiajacy stwierdzenie ich tozsamos$ci (ze zdjeciem) i
na zadanie nauczyciela lub innego pracownika przedszkola okaza¢ go. Jesli okaze sie,
ze dane nie sg zgodne, nauczyciel lub inny pracownik powiadamia rodzicow/opiekunow
i dyrektora przedszkola oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.
Rodzice lub inne osoby upowaznione odbierajg dzieci z szatni, zgtaszajac ten fakt
osobie petnigcej dyzur. Nastepnie dzieci przyprowadza pomoc nauczyciela.
Rodzice nie odbierajg dzieci z ogrodu. W celu odebrania dziecka przebywajacego w
ogrodzie, rodzic zglasza si¢ do szatni i tam dziecko zostaje wydane przez odpowiednig
osobe.
Przedszkole nie wydaje dziecka innej, nieupowaznionej osobie na prosbe rodzica,
przekazang telefoniczne. W sytuacjach naglych, kazdy przypadek jest ustalany
indywidualnie.
W wyjatkowych sytuacjach, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbioru dziecka przez
niepetnoletnie rodzenstwo, na podstawie upowaznienia podpisanego przez rodzicow i
ztozonego u dyrektora przedszkola, w sekretariacie lub u nauczyciela grupy.
Niepetnoletnie rodzenstwo powinno posiada¢ przy sobie dokument potwierdzajacy
tozsamos$¢ np. legitymacje szkolng.
Upowaznienie zawiera zapis, ,,Bierzemy na siebie petng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo odbieranego dziecka od momentu jego odbioru przez wskazang osobe”.
W czasie organizacji imprez 1 spotkan okolicznosciowych w przedszkolu,
rodzice/opiekunowie ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka.
W godzinach pracy dydaktycznej, wg arkusza organizacji przedszkola, dopuszcza si¢
taczenie grup. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel,

oddelegowany do pracy w danej grupie.



7.

I PROCEDURA

Monitorowanie oséb wchodzacych i opuszczajacych teren przedszkola.

Przedszkole czynne jest w godzinach 6.00 — 17.00.

Drzwi wej$ciowe sg zamknigte od godziny 8.30 do godziny 14.00.

W godzinach rozchodzenia si¢ dzieci, czyli po godzinie 14.00, w holu przebywa
pracownik obstugi przedszkola - pomoc nauczyciela, ktora petni tzw. dyzur.

Podczas dyzuru, czyli po godzinie 14.00 osoba pelnigca dyzur jest odpowiedzialna za
monitorowanie 0oséb wchodzacych do przedszkola.

Kazdy pracownik przedszkola do godziny 14.00 ma obowigzek monitorowania oséb
wchodzacych na teren przedszkola.

Z chwilg spotkania lub zauwazenia obcej osoby na terenie przedszkolnym (budynek,
ogréd) pracownik przejmuje kontrol¢ nad tg osobg, a w szczegdlnosci prosi o podanie:

a. celuwizyty,

b. nazwiska osoby, z ktorg chce si¢ widzie¢,

c. prowadzi ja do wlasciwej celowi wizyty osoby (pracownika przedszkola) badz
w inny sposob (np. telefonicznie) powiadamia wiasciwg osobe o przybyciu
interesanta,

d. po spotkaniu, osoba, do ktorej przyszedt interesant, odprowadza go do drzwi
wejsciowych przedszkola, a jezeli nie moze opusci¢ stanowiska pracy prosi
innego pracownika o odprowadzenie interesanta do drzwi i zamyka je za
wychodzacym.

W przypadku bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa, gdy obca osoba zachowuje
si¢ podejrzanie; nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje si¢ nienaturalnie badz
agresywnie, pracownik natychmiast wzywa pomoc i powiadamia dyrektora. Dyrektor
lub inny pracownik w sytuacji zagrozenia powiadamia Policj¢. Po zdarzeniu,
swiadkowie zdarzenia maja za zadanie stworzy¢ notatke stuzbowsq i przekazac¢ ja

dyrekcji.



111 PROCEDURA

Post¢powanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce
odebra¢: rodzic lub osoba upowazniona bedaca pod wplywem: alkoholu, narkotykow,
zachowujaca si¢ agresywnie, ktéra wedlug oceny pracownika przedszkola, nie jestw

stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

1. Nauczyciel lub inny pracownik nie wydaje dziecka i zawiadamia dyrektora przedszkola,
ktory wydaje dalsze instrukcje.

2. Nauczyciel lub inny pracownik zawiadamia o zaistnialym fakcie drugiego rodzica lub
inng osobe¢ upowazniong przez rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola.

3. W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione do odbioru,
dyrektor, nauczyciel lub inny pracownik powiadamia o zaistniatej sytuacji Policje.

4. Po zdarzeniu, dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami, w
ktorej uczestniczy¢ mogg takze: wychowawca grupy, czionkowie zespolu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Celem rozmowy jest wyjasnienie zaistniatej sytuacji
oraz zobowigzanie rodzicow do przestrzegania zasad okreslonych w ,, Procedurach
Bezpieczenstwa” 1 w ,,Polityce Ochrony Matoletnich”. Po spotkaniu zostaje
sporzadzona notatka, pod ktorg wszyscy uczestnicy spotkania sktadajg podpis. Notatka
zostaje ztozona u dyrektora.

5. Po zakonczeniu dziatah interwencyjnych, dotyczacych zaistnialego zdarzenia,
nauczyciel i/lub inny pracownik zaangazowany w sytuacje sporzadza notatke stuzbowa
1 przekazuje ja dyrektorowi przedszkola.

6. Jesli ww. sytuacja powtarza si¢, dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ Sad Rodzinny
Wydziat Rodzinny i Nieletnich oraz powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw o podjetych

dzialaniach.

10



IV PROCEDURA

Sytuacje, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola nie p6zniej niz do godziny 17.00.

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel lub inny pracownik ma obowigzek skontaktowaé sie telefonicznie z
rodzicami/opiekunami dziecka.

. Jezeli mimo podjetych dziatan, nie uda si¢ skontaktowaé¢ zrodzicami lub osobami przez
nich upowaznionymi, nalezy powiadomi¢ dyrektora przedszkola.

. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu Policji. Z przebiegu zaistnialej sytuacji
nauczyciel, pod opieka ktorego pozostaje dziecko, zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke
stuzbowa ze zdarzenia, podpisang przez $wiadkow. Notatka zostaje przekazana
dyrektorowi.

Dalsze czynnos$ci zwigzane z ewentualnym umieszczeniem dziecka w innej placowce
podejmuje Policja.

. Pozdarzeniu, dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami, w
ktorej uczestniczy¢ mogg takze: wychowawca grupy, czionkowie zespolu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Celem rozmowy jest wyjasnienie zaistniatej sytuacji
oraz zobowigzanie rodzicow do przestrzegania zasad okreslonych w ,, Procedurach
Bezpieczenstwa” 1 w ,,Polityce Ochrony Matoletnich”. Po spotkaniu zostaje
sporzadzona notatka, pod ktorg wszyscy uczestnicy spotkania sktadajg podpis. Notatka
zostaje ztozona u dyrektora.

. Jesli przypadki nieodbierania dziecka z przedszkola powtarzaja sig¢, dyrektor
zobowigzany jest powiadomi¢ Sad Rodzinny - Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich i

poinformowa¢ rodzicéw o podjetych dziataniach.

11



V PROCEDURA

Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez
rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwiazku.

. Nauczyciel lub inny pracownik wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on
zachowane prawa rodzicielskie.

. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel lub inny pracownik (np. pomoc
nauczyciela petnigca dyzur) postgpuje zgodnie z tym postanowieniem.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego,
nauczyciel lub inny pracownik powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna
sprawujacego prawng opieke nad dzieckiem. Nauczyciel lub inny pracownik sporzadza
ze zdarzenia notatke stuzbowg i przekazuje jg dyrektorowi.

. W sytuacji, kiedy oboje z rodzicow wykonujg wtadze rodzicielska a mimo to na terenie
przedszkola dochodzi mi¢dzy nimi do sporéw o odbior dziecka, np. ktotnie rodzicow,
wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel, inny pracownik lub dyrektor powiadamia
Policj¢. Nauczyciel lub inny pracownik sporzadza ze zdarzenia notatke stuzbowa i
przekazuje ja dyrektorowi.

. Po kazdym zdarzeniu, dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe¢ @z
rodzicami/opiekunami, w ktorej uczestniczy¢ mogg takze: wychowawca grupy,
cztonkowie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Celem rozmowy jest
wyjasnienie zaistnialej sytuacji oraz zobowigzanie rodzicoéw do przestrzegania zasad
okreslonych w ,, Procedurach Bezpieczenstwa” i w ,,Polityce Ochrony Matoletnich”.
Po spotkaniu zostaje sporzadzona notatka, pod ktorg wszyscy uczestnicy spotkania
sktadaja podpis. Notatka zostaje ztozona u dyrektora.

. Jesli przypadki proby odbioru dziecka z przedszkola przez osobe nieupowazniong
powtarzaja si¢ i/lub powtarzajg si¢ kidtnie na terenie przedszkola powodowane przez
rodzicow/opiekundéw sprawujacych wiladze, dyrektor zobowigzany jest powiadomié
Sad Rodzinny - Wydziat Rodzinny i Nieletnich 1 poinformowa¢ rodzicéw o podjetych

dzialaniach.

12



VI PROCEDURA

Postepowanie w przypadku, gdy dziecko podczas pobytu w przedszkolu

uleglo nieszczesliwemu wypadkowi.

1. Nauczyciel:

a.

.
d.

Udziela dziecku w miar¢ mozliwosci pierwszej pomocy przedmedycznej
1 zapewnia opieke pozostatym dzieciom.

Powiadamia rodzicow dziecka i dyrektora przedszkola o nieszczgsliwym
wypadku.

Jesli zachodzi konieczno$¢, wzywa na miejsce Pogotowie Ratunkowe.

Sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

2. W razie wypadku powodujacego ci¢zkie uszkodzenia ciala, wypadku zbiorowym

lub S$miertelnym, dyrektor lub inny pracownik przedszkola, ktory otrzymal

wiadomos$¢ o wypadku podejmuje nastepujace dzialania:

a.
b.
C.
d.

Niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke.
Wzywa Pogotowie Ratunkowe i informuje dyrektora przedszkola.
W miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

3. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ma obowiazek:

a.

W kazdym wypadku zawiadomi¢ niezwtocznie: Rodzicéw/Opiekundéw
poszkodowanego, organ prowadzacy przedszkole, Specjaliste do spraw BHP.
Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy dopuszczenie 0sob
niepowolanych.

Powota¢ zespdt powypadkowy, ktory ustali okolicznosci 1 przyczyny wypadku
1 sporzadzi protokot powypadkowy

Zatwierdzi¢ protokét podpisany przez zespot powypadkowy, dorgczyé
niezwlocznie rodzicom 1 dyrektorowi oraz pouczy¢ rodzicbw o sposobie
1 trybie odwotlania.

Prowadzi¢ rejestr wypadkow.

Zawiadomi¢ niezwtocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jesli byt to

przypadek zatrucia.
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VII PROCEDURA

Postepowanie w przypadku wystgpienia u dziecka w przedszkolu objawow
chorobowych, choroby przewleklej, zakaznej.

Postepowania w przypadku wystapienia u dziecka objawow chorobowych.

1.

Rodzice przyprowadzaja do przedszkola TYLKO DZIECI ZDROWE. KATAR TO
TAKZE CHOROBA. W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii (np. przewlekly
katar lub kaszel) rodzice sag zobowiazani do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego alergi¢ powodujacg takie objawy.

W stanach infekeji, chorob skornych, zakaznych oraz po urazach (zabiegi
chirurgiczne iinne) dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

Rodzice maja obowigzek zglaszania nauczycielowi lub dyrektorowi wszelkich
powaznych dolegliwoscii chorob zakaznych lub pasozytniczych dziecka. Nauczyciel
lub dyrektor ma obowigzek poinformowac pozostatych rodzicéw o zaistniatej sytuacji
1 zwréci¢ uwage na niepokojace objawy u dzieci.

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu dzieci w
przedszkolu, pracownicy przedszkola moga nie przyja¢ dziecka, u ktorego wida¢
wyrazne objawy infekcji. Kazdy taki incydent nalezy opisa¢ w notatce stuzbowej
i dostarczy¢ do dyrektora przedszkola.

Gdy dziecko skarzy si¢ na bol glowy, ucha, ma podwyzszong temperatur¢ ciata,
wymioty i inne niepokojace objawy stanowiace dyskomfort zdrowotny i mogace by¢
objawem rozwijajacej si¢ choroby, nauczyciel zawiadamia rodzicow, prosi o odbior
chorego dziecka z przedszkola, zaleca konieczno$¢ odbycia konsultacji lekarskie;j.
Przy odbiorze dziecka z przedszkola, nauczyciel podaje rodzicom informacje¢
o niepokojacym samopoczuciu lub zauwazonych zmianach w zachowaniu dziecka
W czasie pobytu w przedszkolu.

W przypadku, gdy rodzice nie s3 w stanie odebra¢ dziecka osobi$cie, moga upowaznié
inng osobe — zgodnie z ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci”.

Nauczyciel nie jest zobowigzany do udzielania $wiadczen zdrowotnych. To zadanie
dotyczy lekarza, pielegniarki czy ratownika medycznego. Nauczyciel, ktéremu
powierza si¢ bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dziecka, powinien zdawac sobie sprawe

z odpowiedzialnosci, jaka na nim spoczywa. Dlatego tez musi pamigtac, ze pierwsza
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10.

11.

12.

pomoc z jego strony, to jedynie dorazna, czasowa pomoc, zanim dotrze fachowa
1 wykwalifikowana sita medyczna.

W stanach nagtych (utrata przytomnos$ci, zastabnigcia i omdlenia, zZtamania, krwotoki,
zwichniecia, urazy, ciata obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukgszenia i1 uzadlenia,
oparzenia 1 odmrozenia, zatrucia), gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, wtedy nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, zobowigzany
jest do udzielenia pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz
wezwania karetki Pogotowia Ratunkowego. Jednocze$nie
0 zaistnialej sytuacji nauczyciel lub inny pracownik powiadamia dyrektora oraz
nastgpnie rodzicow dziecka.

Dziecko do czasu przybycia Pogotowia Ratunkowego czy przybycia rodzicow
pozostaje pod opieka nauczyciela, dyrektora lub innej 0soby wyznaczonej przez
dyrektora.

Lekarz pogotowia decyduje o sposobie dalszego udzielenia pomocy dziecku
/ewentualnego przewiezienia dziecka do szpitala/ - zostaje spisany protokot. W
przypadku nie przybycia na czas rodzicéw dziecka, nauczyciel zajmujacy si¢ dzieckiem
jedzie z nim do szpitala i tam oczekuje na przybycie rodzicoéw.

Po catym zdarzeniu, nauczyciel lub inny pracownik zaangazowany w sytuacj¢ tworzy

notatke stuzbowg i dostarcza ja dyrektorowi.

Choroba przewlekla

1. Dyrektor:

a.

Pozyskuje od rodzicow dziecka szczegotowe informacje na temat choroby oraz
wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu.

Zobowiazuje wszystkich pracownikow do pozyskania wiedzy na temat tej choroby.
Organizuje szkolenie kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikéw przedszkola w
zakresie postgpowania z chorym dzieckiem na co dzieh oraz w sytuacji zaostrzenia
objawow czy ataku choroby.

Ustala formy stalej wspotpracy z rodzicami tego dziecka oraz zobowigzuje wszystkich
pracownikow przedszkola do bezwzglednego przestrzegania ustalen i zalecen.
Wspdlnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu dostosow uje
formy pracy dydaktycznej, dobdr tresci i metod oraz organizacj¢ nauczania do
mozliwosci psychofizycznych tego dziecka, a takze obejmuje go réznymi formami

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Choroba zakazna

1.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o chorobie zakaznej
u dziecka.

Dyrektor lub nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o przypadku
wystgpienia choroby zakaznej w przedszkolu.

W przypadku zgloszenia choroby zakaznej, pomoce nauczyciela maja obowigzek umy¢
srodkami antybakteryjnymi i dezynfekujagcymi meble i zabawki. Fakt wykonania nalezy
odnotowac¢ w zeszycie dezynfekcji.

Dalsze dziatania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu.
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VIIl PROCEDURA

Postepowanie w przypadku wystgpienia w przedszkolu wszawicy.

Definicja przedmiotu procedury

Wszy glowowe to gatunek owaddéw o niewielkich rozmiarach, ktore zywig si¢ krwig wyssang

z organizmu zywiciela, ktorym jest cztowiek. Wszy przenosza si¢ przez kontakt z glowg

nosiciela lub za posrednictwem grzebieni, szczotek i1 nakry¢ na glowe.

Wszawica — choroba wywotana przez pasozytniczg obecno$¢ wszy na owtosionej ludzkiej

skorze glowy.

Objawy — wszawicy glowowej

- $wiad skory glowy

- bable 1 grudki pokrzywkowe

- powigkszone okoliczne wezly chtonne
- ranki 1 strupki na skorze glowy

- ropne krostki (wtdrne zakazenie)

- widoczne gnidy (jaja wszy) za uszami ina karku (przypominajg tupiez ale jest trudno

usung¢, sg przyklejone)

- widoczne gotym okiem pasozyty.

1. Dyrektor

a. Zapewnia warunki do bezpiecznego i higienicznego pobytu dzieci w przedszkolu.

b. Prowadzi systematyczne i skoordynowane dziatania profilaktyczne (pogadanki,
materiaty informacyjne, ogloszenia, zaleca kontrole) przy wspotpracy z
nauczycielami.

c. Wspotpracuje z rodzicami prowadzac dziatania profilaktyczne.

d. Powiadamia rodzicow o terminie planowanej kontroli higieniczne;j.

e. Upowaznia osobe do przeprowadzenia kontroli czystosci gléw dzieci.

f. Informuje rodzicow o stwierdzonej wszawicy w grupie.

0. Zawiadamia pomoc spoteczng w przypadku uporczywego uchylania si¢ rodzicow od
dziatan majacych na celu ochrong zdrowia i dbatosci o higieng.

h. Udziela niezbednej pomocy rodzicom zglaszajacym trudnosci w przeprowadzeniu

kuracji, wspolnie z osrodkiem pomocy spolecznej.
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2. Nauczyciele

a. Prowadza dziatania profilaktyczne we wspotpracyz dyrektorem - pogadanki, materiaty
informacyjne.

b. Wspolpracuja z rodzicami prowadzac dziatania profilaktyczne.

c. Powiadamiajg dyrektora o wynikach kontroli czystosci gtow dzieci.

d. W sytuacji wykrycia wszawicy u dziecka, powiadamiajg dyrektora, a nastepnie
rodzicodw o koniecznosci podjecianiezwlocznych zabiegéw higienicznych skory glowy.

e. Instruujg rodzicéw o sposobach dziatania.

f.  Monitorujg skuteczno$¢ dziatan rodzicow.

g. Powiadamiajg dyrektora w przypadku wyrazenia przez rodzicéw sprzeciwu wobec
informacji o kontroli higienicznej dziecka lub nie podjecia przez nich niezbednych
dziatan higienicznych.

3. Rodzice

a. Wspotpracujg z przedszkolem w zakresie dziatan profilaktycznych.

b. Dbaja o higieng wlosow i skory dzieci.

c. Informuja nauczyciela o kazdym przypadku wszawicy u dzieci.

d. Wyrazajg zgode na dokonywanie przegladu czystosci skory gtowy dziecka — wyrazajac
zgode na objecie dziecka opieka (w tym opiekg zdrowotng) poprzez zapisanie go do
przedszkola, (nie ma zatem koniecznosci uzyskiwania od rodzicow kazdorazowo
pisemnej zgody na przeprowadzenie kontroli czystosci glowy dziecka).

e. Przeprowadzajg niezbedne dziatania higieniczne w przypadku stwierdzonej w czasie
kontroli wszawicy dziecka.

f. Zglaszaja nauczycielowi lub dyrektorowi trudnosci w przeprowadzeniu kuracji.

Opis dzialan

1.

2.

W przypadku stwierdzenia wszawicy, dyrektor przedszkola zobowigzuje nauczycieli do
natychmiastowego poinformowania rodzicoéw danej grupy o zaistnialym fakcie, z
zaleceniem codziennej kontroli czystoSci  gtow dzieci oraz czystosci glow
domownikow.

Nauczyciel upowazniony przez dyrektora zawiadamia niezwtocznie rodzicow dzieci, u
ktorych stwierdzono wszawice, o konieczno$ci podjecia natychmiastowych zabiegow
higienicznych skory gtowy. Fakt poinformowania odnotowuje za pomoca notatki

stuzbowej, a potwierdzony jest on podpisem nauczyciela irodzicoHw.
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3. W razie potrzeby nauczyciel instruyje rodzicow o sposobie dziatan, informuje tez o
konieczno$ci poddania si¢ kuracji wszystkich domownikow.

4. W trakcie leczenia dziecko musi pozosta¢ w domu, Zeby zapobiec przenoszeniu si¢
wszawicy na inne dzieci uczeszczajace do przedszkola. Dziecko wraca do przedszkola

po zakonczeniu leczenia, z czysta glowa.
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IX PROCEDURA

Post¢powanie w sytuacji wystapienia zagrozenia wymagajacego przeprowadzenia

ewakuacji.

1. W sytuacji wystapienia pozaru, decyzj¢ o przeprowadzeniu ewakuacji dzieci i mienia

oraz sposobie gaszenia pozaru podejmuje dyrektor przedszkola, a w razie jego

nieobecnosci osoba upowazniona lub wyznaczona.

2. Za bezpieczenstwo przeprowadzenia ewakuacji dzieci, odpowiedzialny jest dyrektor

przedszkola, ktory jednocze$nie nig kieruje, a w czasie jego nieobecnos$ci osoba

upowazniona.

3. Ewakuacj¢ na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa nalezy prowadzi¢ w

nastepujacych etapach:

a.

ogloszenie alarmu o pozarze lub innym niebezpieczenstwie przy uzyciu
komunikatu glosowego: ,,UWAGA, UWAGA, OGLASZAM ALARM
EWAKUACYJNY!!!”,

Zaalarmowa¢ Straz Pozarna,

Przystapi¢ do ewakuacji dzieci zgodnie z planem ewakuaciji,

Przystapi¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego

(gasnice, koce gasnicze)

1. Nauczyciel

a.
b.

wyprowadza dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi,
nakazuje dzieciom poruszac si¢ W Szeregu trzymajac si¢ za rece, a sam idzie na
poczatku trzymajac pierwsze dziecko za reke,

wyprowadza dzieci w bezpieczne miejsce wyznaczone w planie ewakuacji
przedszkola,

zabezpiecza dziennik zaje¢, w ktorym odnotowana jest obecnos¢ dzieci.

2. Pomoc nauczyciela

a.
b.

C.

w momencie alarmu ma bezzwlocznie udac si¢ do swojej grupy,
wspiera nauczyciela w procesie ewakuacji,
wychodzi z sali na koncu szeregu dzieci i1 sprawdza czy wszystkie dzieci

opuscily sale.
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X PROCEDURA

Post¢powanie w przypadku dziecka przejawiajacego zachowania agresywne.

W przypadku kiedy zachowanie dziecka bedzie stanowi¢ zagrozenie dla niego i/lub dla

pozostatych dzieci:

1.
2.

Pomoc nauczyciela wzywa do sali psychologa i/lub pedagoga specjalnego.
Nauczyciel zabezpiecza grupe oraz do czasu przyjscia psychologa/pedagoga
specjalnego zabezpiecza takze dziecko, ktore zachowuje si¢ w sposdb agresywny.
Po przybyciu do sali, psycholog/pedagog specjalny zabezpiecza dziecko przejawiajace
zachowania agresywne, natomiast nauczyciel samodzielnie lub przy wsparciu innego
pracownika zabezpiecza pozostale dzieci.
Psycholog, pedagog specjalny lub inny pracownik, chronigc bezpieczenstwo cudze lub
wlasne, moze chwyci¢ dziecko lub je obezwtadni¢. Dziatanie takie musi by¢ jednak
zgodne z przyjeta w przedszkolu ,,Polityka Ochrony Matoletnich”.
W przypadku braku obecnosci psychologa lub pedagoga specjalnego, pomoc
nauczyciela wzywa innego pracownika pedagogicznego, ktory moze przejac opieke i
zabezpieczanie grupy, natomiast zabezpieczaniem dziecka przejawiajgcego zachowania
agresywne zajmuje si¢ nauczyciel danej grupy.
Celem zabezpieczenia grupy jest:

a. uchronienie dzieci od zagrozenia,

b. udzielenie wsparciaemocjonalnego.
Celem zabezpieczenia dziecka przejawiajacego zachowania agresywne jest:

a. odseparowanie od grupy,

b. uchronienie dziecka od zagrazajacych mu skutkéw wtasnego zachowania,

C. wyciszenie zachowan agresywnych,

d. udzielenie wsparciaemocjonalnego.
W przypadku, gdy zachowanie agresywne nie ustgpuje, a interwencja trwa dtuzej niz
godzing, osoba zabezpieczajaca dziecko powinna poprosi¢ pomoc nauczyciela o
zawiadomienie dyrektora lub zastepcy dyrektora. Nastepnie dyrektor lub zastepca
dyrektora powinien powiadomi¢ rodzicéw o zdarzeniu i w razie koniecznosci wezwac

odpowiednie stuzby (np. Pogotowie Ratunkowe).
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9.

10.

11.

Nauczyciel, psycholog lub pedagog specjalny informuje o zdarzeniu dyrektora (jesli
sytuacja nie wymagala jego wczesniejszego powiadomienia), a nastgpnie nauczyciel,
psycholog lub pedagog specjalny tworzy notatke stuzbowa ze zdarzenia.

Po zdarzeniu, dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami, w
ktorej uczestniczy¢ moga takze: wychowawca grupy, czionkowie zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Celem rozmowy jest wyjasnienie zaistniatej sytuacji
oraz zobowigzanie rodzicoéw do pracy z dzieckiem. Po spotkaniu zostaje sporzadzona
notatka, pod ktorg wszyscy uczestnicy spotkania sktadaja podpis. Notatka zostaje
ztozona u dyrektora.

Jes§li ww. sytuacja powtarza si¢, dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ Sad Rodzinny
Wydzial Rodzinny i1 Nieletnich oraz powiadomi¢ rodzicow/opiekundw o podjetych

dzialaniach.
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XI PROCEDURA
Post¢powanie w przypadku sytuacji zagrozenia i sytuacji niestandardowych

1. W przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia lub sytuacji niestandardowej, kazdy
pracownik, ktory jest §wiadkiem lub zostal poinformowany o zdarzeniu powinien
powiadomi¢ o sytuacji dyrektora lub zastepce dyrektora, opisujac doktadnie rodzaj
zdarzenia oraz potencjalne zagrozenie.

2. W przypadku, gdy osoba nie ma mozliwos$ci poinformowaé dyrektora/zastepce
dyrektora osobiscie (np. wychowawca grupy), wowczas moze skorzysta¢ z jednego z
dwoch sposobow:

a. powiadomi¢ telefonicznie sekretariat o zdarzeniu,
b. poprosi¢ pomoc nauczyciela o zawiadomienie sekretariatu.

3. Do czasu wyznaczenia dalszych instrukcji przez dyrektora/zastepce dyrektora,
najwazniejszym celem dla §wiadka lub osoby poinformowanej jest zabezpieczenie
dzieci, ktore znajdujg si¢ w sytuacji zagrozenia lub sytuacji niestandardowej. Celem
zabezpieczenia dzieci jest:

a. uchronienie dzieci od zagrozenia,
b. udzielenie wsparciaemocjonalnego.

4. Kolejne kroki sg wyznaczane przez dyrektora/zastgpce dyrektora.

5. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia 1 zycia, $wiadek lub osoba
poinformowana powinna zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112, wzywajac odpowiednie
stuzby (np. Policje, Pogotowie Ratunkowe, Straz itp.).

6. Po zakonczeniu dziatan, dyrektor lub zastepca dyrektora informuje rodzicéw dzieci
bezposrednio narazonych o zaistniatej sytuacji oraz powiadamia ich o dalszych
dziataniach.

7. Osoba, ktora jako pierwsza zglosita dyrektorowi/ zastgpcy dyrektora zdarzenie jest
zobowigzana do ztozenia u dyrektora notatki stuzbowe;.

8. Dyrektor moze zaangazowal poszczegblnych pracownikow np. zespot pomocy
psychologiczno-pedagogicznej do dziatan prewencyjnych, ktore pozwolg unikngé

podobnych sytuacji w przysztosci.
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POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. W naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci sg skierowane na

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

2. W sytuacjach, ktére nie zostaly uregulowane niniejszym dokumentem, decyzje o
trybie postepowania podejmuje dyrektor.

Opracowat Zespot Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, w sktadzie:
1. Pedagog specjalna mgr Agnieszka Teska-Kulczynska
2. Psycholog mgr Justyna Ciesielska

3. Logopeda mgr Katarzyna Stokfisz

24



